delineare percorsit di assistenza e di cura personalizzati e vicim al cittadino oltre che
adeguatamente accessibili, riordinare 1l sistema di accesso alle prestazioni nell’ottica di
ridurne 1 tempi1 di attesa, eliminare altresi ogni forma di spreco che derivi da una non
appropriata organizzazione dei servizi e dell’assistenza € da una governance sanitaria non
adeguata, da un mancato ammodernamento tecnologico e digitale del servizio sanitario
nazionale. E necessario garantire che non vi sia alcuno squilibrio tra le prestazioni
1stituzionall € quelle erogate 1n regime di libera professione, soprattutto con riguardo ai
tempi di1 attesa.

Il problema de1 temp1 di attesa € susseguente anche alla diffusa carenza di medici
specialisti, infermieri e personale samitario. E dunque indispensabile assumere il

personale medico e sanitario necessario, anche per dare attuazione all’articolo 14 della
legge n. 161/2014.

I posti per la formazione specialistica det medici dovrebbero essere determinati dalle reali
necessita assistenziali e tenendo conto anche deir pensionamenti, assicurando quindi
un’armonizzazione tra posti nei1 corst di laurea e posti nel corso di specializzazione. La
realta € che quest’armonizzazione non c¢’e € 1 post1 per la formazione specialistica sono
di1 fatto determinati da due fattori: la capacita delle scuole universitarie di accogliere
medici in formazione e 1l finanziamento delle borse d1 studio da parte del MIUR. Dunque,
se da un lato potra essere necessario aumentare 1l numero dei laureati 1n medicina, anche
rivedendo 1l numero chiuso, dall’altro sara necessario aumentare le borse di studio per gl
specializzandi. Bisogna consentire piu diffusamente che 1l medico neolaureato abbia
accesso nella struttura sanitaria per conseguire le abilita teoriche e tecnico-pratiche
necessarie allo svolgimento della specializzazione medica prescelta (art. 22 del “Patto

della salute” del 2014).

Deve essere affrontato 1l problema dell’invecchiamento della popolazione e dei
susseguenti problemi correlati alla cronicita delle patologie e alla comorbilita. In tale
ottica ¢ necessario garantire la diffusione capillare di strutture socio-sanitarie e a bassa
intensita di cura. Devono altresi essere implementate le strutture di sostegno alle patologie
cronico-degenerative ed oncologiche e bisogna garantire risorse adeguate per 1’ assistenza,
diretta e personalizzata, deil soggetti affetti1 da malattie rare e croniche.

Le prime vittime di un sistema sociale imperniato sull’utilitarismo e sul profitto, insieme
ai disabili a qualsiasi titolo, diventano inevitabilmente gli anziani. E necessario rendere
obbligatorio 1’'inserimento di una rappresentanza significativa dei pazient: (diretta o de1
familiar1) a1 vertici gestionali delle strutture assistenziali dedicate all’eta avanzata
direttamente inserite nel SSN o per le strutture convenzionate. Solo 1l controllo diretto e
capillare degli interessat1 puo garantire 1l rispetto di quei parametr1 di civilta del vivere,
troppo spesso disattesi in strutture che frequentemente s1 configurano come atroci
terminali di “esistenze non piu funzionali al sistema”, piuttosto che ambientt dove
avviarsi serenamente e con dignita al naturale concludersi della propria vita.

Pur con I’obiettivo di tutelare la salute individuale e collettiva, garantendo le necessarie
coperture vaccinali, va affrontata la tematica del giusto equilibrio tra 1l dintto
all’1struzione e 1l diritto alla salute, tutelando 1 bambini 1n eta prescolare e scolare che
potrebbero essere a rischio di esclusione sociale.

22. SCUOLA

La scuola i1taliana ha vissuto 1n questi ann1t moment1 di grave difficolta. Dopo le politiche
de1 tagli linear1 e del risparmio, I’1struzione deve tornare al centro del nostro sistema
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Paese. La buona qualita dell’insegnamento, fin dai primi1 anni, rappresenta una condizione
indispensabile per la corretta formazione dei1 nostri ragazzi. La nostra scuola dovra essere
in grado di fornire gli strument1 adeguati per attrontare 1l futuro con fiducia. Per far ci0
occorre ripartire mnnanzitutto dai nostri docenti. In questi anni le nforme che hanno
coinvolto 1l mondo della scuola s1 sono mostrate insufficient1 e spesso 1nadeguate, come
la ¢.d. “Buona Scuola”, ed ¢ per questo che intendiamo superarle con urgenza per
consentire un necessario cambio di rotta, intervenendo sul fenomeno delle cd. “classi
pollaio”, dell’edilizia scolastica, delle graduatorie e titoli per I'insegnamento. Particolare
attenzione dovra essere posta alla questione deir dimplomati magistrali e in generale al
problema del precariato nella scuola dell’infanzia e nella primaria.

Una delle componenti essenziali per 1l corretto funzionamento del sistema d1 1struzione ¢
rappresentata dal personale scolastico. L’eccessiva precarizzazione e la continua
frustrazione delle aspettative de1 nostri insegnanti rappresentano punti fondamentali da
affrontare per un reale rilancio della nostra scuola. Sara necessario assicurare, pertanto,
anche attraverso una fase transitoria, una revisione del sistema di reclutamento dei
docent1, per garantire da un lato 1l superamento delle criticita che 1n questi anni hanno
condotto ad un cronico precariato, dall’altro un efficace sistema di formazione. Saranno
introdottt nuovi strumentt che tengano conto del legame de1 docenti con 1l loro territorio,
affrontando all’origine 1l problema dei trasterimenti (ormai a livelli record), che non
consentono un’adeguata continuita didattica.

Un altro de1 fallimenti della ¢.d. “Buona Scuola™ e stato determinato dalla possibilita della
“chiamata diretta” de1r docenti1 da parte del dirigente scolastico. Intendiamo superare
questo strumento tanto inutile quanto dannoso.

Una scuola che funzioni realmente ha bisogno di strumenti efficaci che assicurino e
garantiscano 1'inclusione per tutti gli alunni, con maggiore attenzione a coloro che
presentano disabilita piu o meno gravi, a1 quali va garantito lo stesso insegnante per
I’1ntero ciclo. Una scuola inclusiva €, inoltre, una scuola in grado di limitare la dispersione
scolastica che in alcune regionm1 raggiunge percentuali non piu accettabili. A tutti gl
studenti1 deve essere consentito 1’accesso agli studi, nel nispetto del principio di
uguaglianza d1 tutti 1 cittadini.

La cultura rappresenta un mondo in continua evoluzione. E necessario che anche i nostri
student1 nmangano sempre al passo con le evoluziom culturali e scientifiche, per una
formazione che rappresenti uno strumento essenziale ad affrontare con fiducia i1l domani.
Per consentire tutto cio garantiremo ai nostri docenti una formazione continua.
Intendiamo garantire la presenza all’interno delle nostre scuole di docentt preparati ai
processi educativi e formativi specifici, assicurando loro la possibilita di implementare
adeguate competenze nella gestione degli alunmi con disabilita e difficolta di
apprendimento.

La c.d. “Buona Scuola” ha ampliato 1n maniera considerevole le ore obbligatorie di
alternanza scuola-lavoro. Tuttavia, quello che avrebbe dovuto rappresentare un efficace
strumento di formazione dello studente s1 e presto trastormato 1n un sistema inetficace,
con student1 impegnati in attivita che nulla hanno a che fare con I’apprendimento. Uno
strumento cosi delicato che non preveda alcun controllo ne sulla qualita delle attivita
svolte ne sull’attitudine che queste hanno con 1l ciclo di studi dello studente, non puo che
considerarsi dannoso.
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