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Ai Dirigenti delle Istituzioni scolastiche  

di ogni ordine e grado  
 

Al Dirigente dell’Ufficio II  
SEDE  

 
Ai Dirigenti degli Uffici di Ambito Territoriale  

 
e, p.c. Ai Rappresentanti Regionali OO.SS.  

Comparto Istruzione e Ricerca – sezione Scuola  
 

OGGETTO: Personale docente con contratto a tempo determinato assunto nell’a.s. 2023/2024 ai sensi dell’art. 
5, commi 5-12, del D.L. 44/2023 - Indicazioni operative sulle operazioni in capo al Comitato di Valutazione.  
 
Si richiama, anzitutto, quanto disposto dall’art. 5 del decreto-legge n. 44 del 2023, in particolare i commi 7-9, 
che prevedono che “nel corso della vigenza del contratto a tempo determinato, i candidati svolgono il percorso 
annuale di formazione e prova di cui all'articolo 13, comma 1, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, con le 
integrazioni di cui al comma 8 del presente articolo. Il personale docente in periodo di prova svolge, altresì, una 
lezione simulata dinanzi al comitato di valutazione di cui all'articolo 11 del testo unico di cui al decreto legislativo 
16 aprile 1994, n. 297. Il comitato di valutazione è integrato da un componente esterno individuato dal dirigente 
titolare dell'Ufficio scolastico regionale tra dirigenti scolastici, dirigenti amministrativi e dirigenti tecnici. In caso 
di positiva valutazione delle prove, il docente è assunto a tempo indeterminato e confermato in ruolo, con 
decorrenza giuridica dalla data di inizio del servizio con contratto a tempo determinato, nella medesima 
istituzione scolastica presso cui ha prestato servizio a tempo determinato”  
 
Di rilievo è, altresì, il D.M. 226 del 16 Agosto 2022, recante “Disposizioni concernenti il percorso di formazione e 
di prova del personale docente ed educativo, ai sensi dell’articolo 1, comma 118, della legge 13 luglio 2015, n. 
107, e dell’articolo 13, comma 1 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, nonché la disciplina delle modalità 
di svolgimento del test finale e definizione dei criteri per la valutazione del personale in periodo di prova, ai sensi 
dell’articolo 44, comma 1, lett. g), del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla L. 
29 giugno 2022, n. 79”. 
 
Poiché in relazione alla procedura sopra indicata è possibile derogare alla tempistica prevista per la valutazione 
del percorso di formazione e periodo annuale di prova in servizio, di cui all’articolo 13 del citato decreto n. 
226/22, al fine di garantire il rispetto del termine del 15 luglio 2024, entro cui deve svolgersi la prova 
consistente in una lezione simulata, prevista dall’art. 8 del D.M. 119/2023, si chiede che tutte le operazioni di 
competenza dei Comitati di Valutazione di cui all’art. 13 del D.M. 226/2022, riguardanti i docenti destinatari di 
contratti a tempo determinato ai sensi dell’art. 5 del D.L. 44/2023, che hanno raggiunto i 180 giorni di servizio, 
di cui almeno 120 di attività didattiche, si concludano entro e non oltre sabato 8 giugno 2024, onde poter 
garantire l’espletamento della citata lezione simulata. 
 
ADEMPIMENTI DEI DIRIGENTI SCOLASTICI 
 
Immediatamente dopo la conclusione delle operazioni del Comitato di valutazione, i Dirigenti Scolastici 
provvederanno ad emettere, in caso di giudizio favorevole o in applicazione dell’articolo 13, comma 5, del D.M. 
226 del 16 agosto 2022, provvedimento motivato di superamento del periodo di formazione e prova per il 
personale docente di competenza, e ad inviare l’elenco dei docenti che hanno ottenuto tale giudizio favorevole 
all’Ufficio di Ambito Territoriale competente entro e non oltre il 12 Giugno 2024, per consentire i successivi 
adempimenti da parte di questa Direzione. 
 

mailto:drve.ufficio3@istruzione.it


 

 

e-mail:   drve.ufficio3@istruzione.it  C.F. 80015150271 - Pec: drve@postacert.istruzione.it   

Tel. 041/2723111- 107-127-131-130-132 

 

 

 
Ministero dell’istruzione e del merito 

Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto 

DIREZIONE GENERALE 

Ufficio III - Personale della scuola 
Via Forte Marghera, 191 - 30173 Venezia-Mestre 

 
  

 

 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

In caso di mancato superamento del periodo di formazione e prova, i Dirigenti Scolastici avranno cura di inviare 
apposito elenco del personale docente di competenza, indicando le motivazioni del mancato superamento dello 
stesso, all’Ufficio di Ambito Territoriale competente entro e non oltre il 12 Giugno 2024, per consentire i 
successivi adempimenti da parte di questa Direzione. 
 
ADEMPIMENTI DEGLI UFFICI DI AMBITO TERRITORIALE 
 
I Dirigenti degli Uffici di Ambito Territoriale, avuta conferma dalle II.SS. del relativo territorio dei nominativi dei 
docenti che hanno conseguito un esito favorevole del periodo di formazione e prova, provvederanno all’invio 
all’Ufficio III, alla casella drve.ufficio3@istruzione.it, entro e non oltre il 14 giugno 2024, del file xls, che verrà 
trasmesso con comunicazione separata, nel quale avranno cura di indicare i nominativi dei docenti tenuti allo 
svolgimento della prova di lezione simulata. 
 
Sempre entro la data del 14 giugno 2024, gli Uffici di Ambito Territoriale avranno cura di inviare l’elenco dei 
docenti che non hanno superato il periodo di formazione e prova, indicandone anche la motivazione, come 
riportata dalle II.SS. 
 
Sulla base dei predetti elenchi degli ammessi alla prova di lezione simulata, l’Ufficio Scolastico Regionale 
comunicherà il nominativo del componente esterno, individuato tra i dirigenti scolastici, i dirigenti amministrativi 
ed i dirigenti tecnici, con cui integrare i Comitati di Valutazione delle II.SS. coinvolte al fine della valutazione 
della prova di lezione simulata. 
 
VALUTAZIONE DELL’ANNO DI FORMAZIONE E PROVA E LEZIONE SIMULATA: ESITI 
 
La negativa valutazione del percorso annuale di prova in servizio comporta la reiterazione dell’anno di prova ai 
sensi dell’articolo 1, comma 119, della legge 13 luglio 2015, n. 107. Il rinvio del percorso di formazione e prova 
per giustificati motivi normativamente previsti comporta la reiterazione dell’anno di prova come regolamentato 
dall’articolo 438 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, e dall’articolo 1, comma 116, della legge 13 luglio 
2015, n. 107. 
 
La prova di lezione simulata si conclude con un giudizio di idoneità o di non idoneità. La mancata presentazione 
nel giorno, ora e sede stabiliti, senza giustificato motivo, comporta l’esclusione dalla procedura finalizzata 
all’immissione in ruolo. Decade, altresì, dalla procedura, il candidato che non superi positivamente la prova 
consistente in una lezione simulata. 
 
Il giudizio negativo relativo alla lezione simulata comporta la decadenza dalla procedura ed è preclusa la 
trasformazione a tempo indeterminato del contratto. Il servizio prestato viene valutato quale incarico a tempo 
determinato. 
 
In caso di positiva valutazione del percorso annuale di prova in servizio e di giudizio positivo relativamente alla 
lezione simulata, il docente è assunto a tempo indeterminato e confermato in ruolo, con decorrenza giuridica 
dalla data di inizio del servizio con contratto a tempo determinato nella medesima istituzione scolastica presso la 
quale ha prestato servizio a tempo determinato nell’a.s. 2023/2024. 
 
In particolare, a tale riguardo, al fine di evitare rilievi da parte della Ragioneria Territoriale di Stato, è opportuno 
che i Dirigenti Scolastici, entro il 31 agosto 2024, procedano alla redazione di un atto, eventualmente anche 
cumulativo, in cui danno atto dell’esito positivo del percorso di cui all’art. 5 del decreto-legge 44/2023 con 
conseguente assunzione a tempo indeterminato e conferma in ruolo nella medesima istituzione scolastica. 
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L’esito positivo del percorso di cui al precedente paragrafo andrà anche comunicato all’Ufficio di Ambito 
Territoriale competente unitamente all’elenco degli eventuali non idonei od assenti alla lezione simulata. 
 
Sempre a tale proposito, si rammenta la necessità di registrare gli effetti del periodo di prova a SIDI a partire dal 
1 settembre 2024, successivamente alla stipula e perfezionamento del contratto di assunzione a tempo 
indeterminato ed alla conferma in ruolo. 
 
Si rimanda alla lettura integrale dei DD.MM. nn. 226/2022, 119/2023 e della nota AOODGPER n. 65741 del 7 
novembre 2023 per ulteriori approfondimenti. 
 
Si raccomanda l’osservanza dei termini fissati al fine di permettere il regolare svolgimento della prova di lezione 
simulata e dei successivi adempimenti utili all’assunzione a tempo indeterminato del personale in oggetto dal 
prossimo anno scolastico. 
 
Si ringrazia per la collaborazione. 
 
Cordiali saluti 

      IL DIRIGENTE 
         Mario Quaglia 

          Firmato digitalmente ai sensi del Codice 
  dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse. 
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